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1. Содержание деятельности

3.1.  Содержание деятельности методического совета определяется целями и задачами работы образовательного учреждения, особенностями развития школы и образовательной политики региона.
3.2.  Содержание деятельности совета предусматривает повышение квалификации педагогических работников образовательного учреждения, совершенствование воспитательно-образовательного процесса и состоит в следующем:
· Выработка и согласование подходов к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности; организация научно-исследовательской, опытно-экспериментальной деятельности.
· Осуществление контроля и оказание поддержки в апробации инновационных учебных программ и реализации новых педагогических методик и технологий.
· Разработка планов, графиков и программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.
· Обсуждение рабочих, инновационных, экспериментальных программ и рекомендация их педагогическому совету для обсуждения и утверждения.
· Оценка деятельности членов педагогического коллектива, рекомендации по аттестации учителей, присвоению категорий, разрядов, представлению званиям, наградам и другим поощрениям.
· Организация общего руководства методической, научной, инновационной деятельностью, проведение школьных научно-практических конференций, педагогических чтений, семинаров, симпозиумов, «круглых столов», методических конкурсов, выставок, смотров, методических дней и др.
· Анализ и рекомендации к печати и внедрению методических пособий, программ и другой продукции методической деятельности образовательного учреждения.


2. Структура и организация деятельности

4.1.  Членами методического совета могут являться руководители школьных методических объединений, зам. директора по учебно-методической и воспитательной работе, руководители творческих коллективов, учителя-новаторы.
4.2.  Во главе методического совета стоит председатель, который избирается или назначается.
4.3.  В своей деятельности председатель подчиняется педагогическому совету образовательного учреждения.
4.4.  Периодичность заседаний методического совета определяется его членами (не реже одного раза в четверть).

5. Контроль за деятельностью методического совета

В своей деятельности Совет подотчетен педагогическому совету школы. Контроль за деятельностью методического совета осуществляется директором (лицом, им назначенным) в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.


6. Обязанности членов методического объединения.

Каждый учитель школы должен являться членом одного из методических объединений и иметь собственную программу профессионального самообразования. Он обязан:
- участвовать в заседаниях методического объединения, практических семинарах и т. д.;
- стремиться к повышению уровня профессионального мастерства;
- знать тенденции развития методики преподавания предмета;
- владеть основами самоанализа педагогической деятельности.


7. Документация Методического совета.

Для регламентации работы Методического совета необходимы следующие документы:

- Положение о Методическом совете;
- приказ директора школы о составе Методического совета и назначении на должность председателя Методического совета;
- анализ работы Методического совета за прошедший учебный год;
- план работы на текущий учебный год;
- данные об учителях;
- сведения об индивидуальных темах методической работы учителей;
- график проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий;
- планы проведения тематических (предметных) недель;
- сроки проведения школьных, районных конкурсов и олимпиад;
- УМК по предметам;
- Положения о конкурсах и школьном туре олимпиад;
- протоколы заседаний Методического совета.

image1.jpeg
YTBepxaaro:

Jupexrop
MKOV «COIHI No 1

. 3ysbuykaposa M.I.

A 08, 20/,

o "-"

(Y

ITono:xenne
0 MeTO/IU4eCKOM coBeTe
MKOY «COII Ne 1» um. 3yabmykapoBa M.I'.
r. FOxHo0-Cyxokymck

1. O0mme mMoa0KeHHA

1.1. Metonnueckuii CoBET — KOMIEKTHBHBIN 0OMIECTBEHHBIH MPOPECCHOHATBHBIN OpraH, 00be AMHAIOLIN A
Ha T0OPOBOJILHON OCHOBE WICHOB IeIarOrH4eCKOro KOJUIEKTHBA 00pa30BaTe/IbHOTO YUPEXkKAEHUS B IETIIX
OCYIIECTBIIEHUS] PYKOBOACTBA METOAMUYECKON IEATETHHOCTRIO.
1.2. MeToaudeckuii cOBET KOOPAMHUPYET pabOTy NOACTPYKTYP METOANYUECKOH Cl1yxObl, HAMPABICHHYIO Ha
pa3BUTHE HAyYHO-METOAMYECKOr0 odecnedeHus 00pa3oBaTeIbHOro Npolecca, MHHOBAIMM, OIBITHO-
SKCIIEPUMEHTATIBHON IeATETbHOCTH U HAYUHO-HCCIIOBATEIBCKON IeITETFHOCTH MearorHIecKoro
KOJIJIEKTHBA.

2. Hean u 331244 1eATEILHOCTH

2.1. Ilenp neaTenbHOCTH METOAMYECKOTO COBeTa — 00€CIeUUTh TMOKOCTD H ONIEPAaTHBHOCTh METOIHYECKOM
paboTBI 00Pa30BATENBHOIO YUPEKICHHSI, TOBbIIIICHHE KBATH(DUKAIIMY TeJarOrHYeCKuX pabOTHHKOB,
(dopmupoBaHme MpodecCHOHATFHBIX KAUeCTB YUHTEIS. KJIAaCCHOTO PYKOBOAHTEIS, BOCIIUTATENS, [Iearora
JIOTIOTHATENIBHOTO 00pa30BaHus, POCT UX MPOeCCHOHATEHOTO MaCcTEPCTRA.

2.2. 3amaun METOIUYECKOrO COBETA

o Co31aTh CINIOYEHHBIH KOJIIEKTHB € THHOMBIIIIICHHHKOB, OepEeKHO COXPAHSIONTHX TPAIUIIAH IKOJIBL,
CTPEMSILIUXCS K TOCTOSSHHOMY MPO(GECCHOHATbHOMY MEAarori4eckoMy caMOCOBEPILICHCTBOBAHHMIO,
pasBUTHIO 00PA30BATENIBHBIX MPOILIECCOB B YUPEIKICHUH, TOBBIIICHHIO TPOyKTUBHOCTH
MpeNoaaBaTeIbCKON AeATeTLHOCTH,

e (CnocoOcTBOBATH MOUCKY U HUCTOJB30BaHHIO B BOCIIUTATEILHOM 00pa30BaTeIbHOM MpoLecce
COBPEMEHHBIX METOJUK, (POPM, CPEICTB B METOI0B MPENOAaBaHus, HOBBIX MI€JArOTHYCCKUX U
00pa3oBaTeIBLHBIX TEXHOIOTHIA;

o M3yuars npodeccuoHabHbIC TOCTHIKEHHS YUHTEIEH, KITACCHBIX PYKOBOIUTENEH, BOCIIUTATENEH,
000011aTh LEHHbIH ONBIT KAKIOTO U BHEJPATH €r0 B MPAKTHKY pabOThI e IKOICKTHRA,

o [npoxo napopMupoBats 06 OMBITE 00PA30BATENHHOTO YUPEIKICHNS B TIEUATH C TETBIO
UCTOIB30BaHMs UMEIOIIErocs ONbITa B IPYTHX 00pa30BaTEIbHBIX YUPEXKACHUSIX TOPOIa, PETHOHA,
CTpaHbI;

o CTuMynupoBaTh HHUIMATHBY M aKTHBU3HPOBATh TBOPYECTBO UJIECHOB I€IKOUIEKTHBA B HAYUHO-
UCCIIEIOBATENBCKON, ONBITHO-IKCIIEPUMEHTATLHOM U IPYTO# TBOPUECKOH ACSITEILHOCTH,
HANpaBJIeHHON HA COBEPIICHCTBOBAHNUE, OOHOBJIEHUE U PA3BUTHE BOCIIUTATEIHHO-00pa30BaTEIbHOTO
rporecca B yUpexIeHUN U padOThl YAUTEIS:

o IIpoBOIUTEL NMEPBUUHYIO FKCHEPTH3Y CTPATETMUCCKUX JTOKYMEHTOB 00pa30BaTeIbHOTO YUPESIKIACHHUS
(mporpamMM pasBUTHs, 00Pa30BaTeNbHBIX U Y4eOHBIX TPOTPaMM, YU€OHBIX IIJIAHOB U JP.);

o KoHTponmpoBaTh X0 U pe3yTbTaThl KOMILUIEKCHBIX HCCIIEIOBAHUN, TPOEKTOB, YKCIIEPUMEHTOB,
OCYLIECTBIISIEMBIX 00pa30BaTENbHBIM YUPEKIACHHEM:




